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A.R.C.O
Associazione Ri-uniti Calabria Oncologia

Pia:

a della Repubblica Roggiano Gravina
Pec a.rc.ofmpec.it

Preg.mo Dirigente

la prevenzione ¢ la promozione della Salute & una responsabilita di tutte le componenti del terrilorio,
un’azione efficace a riguardo rende necessaria una visione comune (ra soggetti diversi per un inpegno
coordinato ¢ sinergico sui determinanti di salute di natura ambientale, organizzativa ¢ sociale.

Per agire sui delerminanti socio-cconomici ed ambientali delle malattie croniche, per dare maggior
credibilith ai messaggi da veicolare, per consolidare il rapporto tri ciltading ¢ istituzioni, per assicurare
un’informazione univoea e completa sono neeessarie alleanze tra forze diverse e azioni sincrgiche,

La tutela della salute collettiva rappresenta un obietlivo comune da conseguire perseguendo strategic
condivise di promozione della salute, prevenzione delle malattic, nonché di miglioramento della qualiti di
vita, contribuendo altresi alla crescila della cultura della prevenzione e della salute,

Allaluce diquanto espresso e vista la proficus collaborazione degli anni passati, si chiede alla SV di poter
stipulare un protocollo di intesa per consolidare anche formalmente un rapporto di collaborazione

inter —istituzionale tra I ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO ROGGIANO ALTOMONTE ¢ A.R.C.O.
ASSOCIAZIONE RI-UNITI CALABRIA ONCOLOGICA per favorire ¢ sostenere lo svolgimento, a
livello di comunita. di attivitd, iniziative e progetti di qualitd nel campo dell” Educazione Prevenzione ¢
Promozione della salule,

Auspicando in una Vs adesione alla proposta, porgo delerenti saluti,

Allego alla presente una bozza del Protocollo ¢ intesa




BOZZA PROTOCOLLO DINTESA

Istituto Omnicomprensivo di Rogginno Allomonte Piazza della Repubblica 87017 Rogginno Graving

Dirigente Scolastico Prollssa Rosina Galliechio
Relerente Progetto Ins, Rosina Paladino

AR.C.O. ASSOCIAZIONE RI-UNITI CALABRIA ONCOLOGICA Piazzi Risorgimento
87010 Sanl” Agata di Esaro
Reflerente Progetto Francesceo Provenzano

Premesso che la prevenzione ¢ la promozione della Salute & una responsabilitd di tutte le componenti del
quindi un’azione efficace a riguardo rende necessaria una visione comune tra sogeelli diversi per un
impegno coordinato ¢ sinergico sui determinanti di salule di natura ambientale, organizzativa ¢ sociale:

Considerato che peragive sui determinanti socio-cconomici ed ambientali delie malattie eroniche, per dare
maggior credibilitd ai messaggi da veicolare, per consolidare il rapporto tra cittadini ¢ istituzioni, per
assicurare uninformazione univoci ¢ completa sono necessarie alleanze tra lorze diverse ¢ azioni
stnergiche.

Considerato che In tutela della salute collettiva rappresenta un obieltivo comune da conseguire perseguendo
strategie condlivise di promozione della salute. prevenzione delle malattie, nonché di miglioramento della
gqualitd di vita, contribuendo altresi alla erescita della cultura della prevenzione e della salute;

LA PRESENTE INTESA

ha lo scopo di consolidare anche formalmente un rapporto di collaborazione inter —istituzionale
Lra
Istituto Omuicomprensivo di Roggiano Altomaonte Piazza della Repubblica 87017 Roggiano Gravina
¢
AJLCOASSOCIAZIONE RI-UNITTCALABRIA ONCOLOGICA
Piazza della Repubblica - Roggiano Gravina

per fivorire ¢ sostenere 1o svalgimento, a livello di comunita, di attivita, iniziative ¢ progetti di qualita
nel campo dell’ Educazione Prevenzione ¢ Promozione della salute.

In considerazione di quanto premiesso, le parti
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CONCORDANO QUANTO SEGU]

Arl. 1

Orhicttivi e linalita

I."abiettivo é quello di realizzare iniziative, a caratlere informativo-comunicativo, formativa e
organizzalivo, tese a sviluppare azioni per altuare strategic di promozione della salute,

In tale cantesto & fondamentale Ta disponibilita di informazioni ¢ conoscenze linalizzate ad aumentare le
compelenze individuali per incentivazione di comportamenti positivi, responsabili ¢ sani stli di vita rella
popolazione scolastica generale o in fasce speciliche di essa,

A tal fine le parti concordando e rispettive azioni mediante una programmazione congiunli. si impegn ano
alla realizzazione di tali altivitd attraverso una collaborazione ed idonee forme di partecipazione della
Comuniti (Scuola, varic espressioni della Societa Civile, ece...), con particolare atienzione alla
realizzazione delle azioni previste nella proposta progettuale allegata al presente protocollo

Art. 2

Modello organizzativo

Ognuno degli Enti sottoserittori del presente protocollo di intesa delerminers con atti successivi,
autonomamente, il proprio modello organizzativo, perquanto di fspetliva compelenza, iniziative speci fichie
alte alla realizzazione delle attivitd di promozione della salute comunemente concardate ¢ le pit idonee
madalitd di collaborazione ¢ pactecipazione con le cealtd presenti nella Conmuni di riflerimento,

Art. 3

Vloduliti

Per il ruggivngimento delle linalita del presente protocollo gli Enti sottoserittori rendono reciprocamente
dispanibili gli strumenti teenico-scientilici ed organizzativi della prapria sfera di competenza,

[n particolare I’ Associazione AR.C-0 rende disponibili le propric competenze avvalendosi della
collaborazione dei propri relerenti individuati per le singole aree tematiche ed eventuali altée presene
significative al line di garantire "arganizzazione e la realizzazione delle iniziative decise congiuntamente,

Art. d

Concertazione

A livello tervitoriale doved essere posta in allo un’idonea azione di concerlazione che coinvolea gli eventuali
stakeholders (seuole, associnzionismo, volontariato, privato sociale, ece.) nella progetlazione delle attivita ¢
delle iniziative di cui al presente Protocollo,

Art. 5

Durata e revisioni

[l presente protocollo di intesa, aved validita di tre anni dalla data della sottoserizione, alla scadenza sard
tacitamente prorogato, salvo disdetta di una delle parti. Le parli potranno concordare in qualungue
momente integrazioni ¢/o modiliche al presente Protocollo di Intesa, considerate necessarie ad un mighiore
persecuimento degli obiettivi. nonché dei propri compiti istituzionali.



Art. O
Arce di intervento ¢ progetiualith

Gili interventi di promozione della Salute saranno rivolti anche alle comunita di (docenti, genitori, allenator.
volonturi, privato sociale, personale sociale e sanitario, ece.) attraverso le metodologic dell'educazione
socio-alfettiva ¢ dell'addestramento alle life skills, cio¢ allo sviluppo delle compelenze psico-sociali per Ja
vila,

Pertanto apparc fondamentale n neeessitd di ‘rendere omogenee le modalitd di intervento presenti nel
territorio, costruendo percorsi formativi integrati per la promozione di stili di vita sani ¢ metiendo # regzime le
buone pratiche esistenti.

La metodologia applicata ¢ quella della Programmazione Partecipata che prevede il coinvolgimento dei
portatort di interesse (stakeholder) in tuite le fasi della progettualitd, sviluppa un processo a cascata, in
quanto le persone gid formale diventano, a loro volta formatori, avviando un percorsa di cimpowerment e di
autonomia della Comunila, con conseguente miglior utilizzo delle risorse esistenti,

Letto, approvato e solloserilto.

Data__

Per P ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO di ROGGIANO GRAVINA
HDIRIGENTE SCOLASTICO

PROF.ssa Rosina Gallicchio

Per PAJR.C.O, ASSOCIAZIONE RI-UNITLCALABRIA ONCOLOGICA
I PRESIDENTE Vil
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